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Discutie publica: ,,Descentralizarea prin prisma resurselor umane”

Descentralizarea devine un subiect tot mai discutat in randul autoritatilor publice centrale
si locale, precum si in cadrul societatii civile. Aspectul resurselor umane in procesul de
descentralizare, riscurile asociate, avantajele si dezavantajele reformei - acestea sunt
cateva dintre subiectele ce au fost abordate la cea de-a doua discutie publica cu tema
,Descentralizarea prin prisma resurselor umane”, organizata de Asociatia pentru
Democratie Participativa ,ADEPT” cu suportul Programului Comunitatea Mea, finantat de
USAID.

In cadrul evenimentului, a fost prezentat al doilea raport de monitorizare a avansarii
reformei de descentralizare prin prisma indicatorilor santinela si a fost facilitata o discutie
de tip panel in care s-au intrunit reprezentantii autoritatilor publice centrale si locale,
reprezentanti ai societatii civile si partenerii de dezvoltare.

in cadrul discutiei despre avansarea reformei de descentralizare s-a pus accent pe
cateva intrebari esentiale, precum:

« Care este rolul resurselor umane in procesul de descentralizare si care sunt
riscurile conexe factorului uman?

« In ce mod reforma de descentralizare va contribui la solutionarea problemelor
sistemice ale APL, de catre APC, pe urmatoarele segmente: asigurarea integritatii
alesilor locali, angajamentul pentru asigurarea transparentei la nivel local,
implicarea factorului politic in alegerile noi pe parcursul unui ciclu electoral local,
cresterea capacitatilor resurselor umane care activeaza in administratia publica?

» Daca reforma administrativ-teritoriala este o optiune prin care descentralizarea ar
avansa, si care sunt factorii cheie pentru realizarea acesteia?

Potrivit studiului, procesul descentralizarii puterii la nivel local depinde de un sir de factori:
cadrul legal propice, vointa politica, sustinerea din partea societatii, disponibilitatea
resurselor financiare, existenta unui numar suficient de functionari publici integri si
motivati sa ofere servicii publice de calitate, care au dispus de o instruire adecvata.

Igor Botan, Director executiv, ADEPT: ,in primul trimestru al anului 2022 au existat
lucruri care au schimbat dramatic contextul in care se dezvolta societatea per ansamblu
si procesul de descentralizare. [...] In pofida crizelor produse, ele au generat Si 0 nouad
oportunitate pentru Republica Moldova - aceasta oportunitate trebuie valorificata de
societate, de guvernarea centrala, de administratiile publice locale. Ne referim la faptul
ca Republica Moldova, in luna iunie, a primit statutul de tara candidat la aderarea la
Uniunea Europeana. Prin acest instrumentar, tara noastra va putea avea oportunitatea
ca lucrurile din administratia publica locala sa evolueze mult mai rapid si mai pronuntat”.
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Larisa Voloh, Deputata Parlamentului Republicii Moldova, Presedinta Comisiei
Administratie Publica: ,Avem un deficit de specialisti in reglementarea registrului,
cadastrului funciar, un deficit de contabili, un deficit de persoane responsabile de
organizarea si desfasurarea achizitiilor publice, deficit de persoane pe domenii de
urbanism, si aici statul ar trebui sa intervina in reglementarea cadrului normativ,
pregatirea acestor cadre, pentru ca unitatile administrative sau autoritatile locale sa poata
asigura acel necesar de specialisti pe care-l au. Problema este ca, astazi, nu avem acesti
specialisti. [...] Referitor la buget, putem interveni in cadrul legal ca sa majoram
remunerarile salariale pentru functionarii care sunt astazi in sistem”.

Svetlana Turcanu, Secretara Generala adjuncta a Guvernului: ,Resursa umana intr-
adevar e o problema ampla, foarte sensibila si dificila, prin prisma banilor publici.
Problema data vizeaza nu doar APL de nivelul | si Il - ea este generala pe tara, mai ales
prin prisma exercitiului de aderare la UE. Trebuie sa avem personal cu memorie
institutionala, care sa cunoasca politicile europene si limba engleza”.

Studiul analizat in cadrul discutiei contine date oficiale si concluzii echidistante
despre avansarea reformei de descentralizare administrativa si poate servi factorilor de
decizie din Republica Moldova drept sursa de informare si de consultare.

Pe final, expertii si participantii la discutie au punctat importanta noului raport de
monitorizare a avansarii reformei de descentralizare, au venit cu un sir de recomandari
si au accentuat necesitatea implicarii tuturor actorilor intr-un dialog constructiv de
identificare a solutiilor.

Evenimentul a fost organizat in cadrul proiectului ,Implicarea societétii civile in
procesul de monitorizarea reformei de descentralizare in Republica Moldova”,
implementat de ADEPT in parteneriat cu Programul Comunitatea Mea, finantat de USAID
si implementat de IREX.
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